
Questionnaire sur la satisfaction des employés

	Nom:
	

	Numéro de téléphone:
	

	Adresse e-mail:
	

	Position:
	

	Département:
	

	Directeur:
	

	Durée du séjour dans l'entreprise:
	




Comment classeriez-vous votre satisfaction professionnelle globale?
	

	

	



Pensez-vous que votre description de poste est claire? Avez-vous déjà eu à faire un travail qui ne correspond pas à cette description? Si oui, à quelle fréquence? Pensez-vous que vous avez les compétences et les connaissances nécessaires pour effectuer le travail qui vous est confié?
	

	

	



Pensez-vous que votre travail est récompensé et loué? Vous sentez-vous apprécié par votre manager et les autres membres de votre équipe?
	

	

	



Pensez-vous que votre manager vous donne des instructions et des objectifs clairs et concis? Fournissent-ils des critiques claires et constructives lorsque vous avez obtenu des résultats inférieurs aux attentes?
	

	

	



Pensez-vous avoir de nombreuses opportunités d'améliorer vos compétences, votre formation et / ou votre éducation? Pensez-vous que vous avez de nombreuses opportunités pour faire évoluer votre carrière dans cette entreprise? Pensez-vous que votre manager vous aide dans vos objectifs?
	

	

	



Comment est le travail d'équipe dans votre département? Vous sentez-vous bien travailler ensemble?
	

	

	



Pensez-vous être correctement rémunéré, y compris les avantages et les primes?
	

	

	






Appréciez-vous l'entreprise? Pensez-vous que vous connaissez et êtes d'accord avec la direction générale et les objectifs de l'entreprise?
	

	

	



Vous sentez-vous comme un employé estimé et respecté de l'entreprise? Vous voyez-vous rester dans l'entreprise pendant une période prolongée?
	

	

	



Selon vous, y a-t-il des changements qui pourraient être apportés pour améliorer votre satisfaction au travail?
	

	

	



Veuillez fournir vos commentaires supplémentaires ici.
	

	

	




 

